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CAPITULO |
(DENOMINAGAO, AMBITO E OBJETIVOS)

Artigo 1°
(Denominacgao, caracterizagdo e sede)

1. O CLUBE UNIVERSITARIO de EVORA, adiante designado por Clube
ou CLUE, é uma associacao sem fins lucrativos, com sede no Largo
dos Colegiais, numero dois, em Evora.

2. A Diregéo, por simples deliberagao, podera criar ou extinguir sec¢oes
na regiao, sempre que se verifique ser util aos seus obijetivos.

_ Artigo 2°
(Ambito e objetivos)

1. O Clube tem por objeto contribuir para a valorizagéo pessoal, cultural,
desportiva e recreativa dos trabalhadores da Universidade de Evora,
bem como para o prestigio da prépria Universidade.

2. Constituem obijetivos do Clube:

a) Pér a disposicdo dos associados as instalacbes e servigos do
Clube, promovendo a existéncia de meios culturais e desportivos
em harmonia com o seu objeto social.

b) Desenvolver e colaborar com quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, que se revelem necessarias
ou vantajosas para a prossecugao do seu objeto, celebrando todo
o tipo de protocolos, acordos e contratos julgados convenientes.

c) Organizar e fomentar atividades culturais, desportivas recreativas.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3°
(Associados)
1. Podem ser membros do Clube pessoas singulares ou coletivas.
2. Os associados adquirem uma das seguintes qualidades:

a) Associados efetivos — s&o todas os trabalhadores ou aposentados
da Universidade de Evora que sejam admitidos nos termos destes



3.

4.

Estatutos, cabendo-lhes todos os direitos e deveres consignados
NOS Mesmos.

b) Associados auxiliares — sao todas as pessoas singulares ou
coletivas que nao se enquadrem na alinea anterior e manifestem
essa vontade.

c) Associados honorarios — sdo as pessoas singulares ou coletivas
que tendo prestado relevantes servigos ou apoios ao Clube, forem
admitidas nos termos destes Estatutos.

Os associados que sejam pessoas coletivas sdo representados por
pessoas singulares designadas pelas suas dire¢des.

O Clube podera ele mesmo ser associado de qualquer outra
associacao.

Artigo 4°
(Admisséao)

A admissdo dos associados efetivos e auxiliares € objeto de
deliberacédo da Direcdo, mediante proposta de candidatura do préprio
interessado.

Os associados honorarios sdo admitidos em Assembleia Geral por
proposta da Diregdo ou de pelo menos 1/5 dos associados efetivos
em pleno gozo dos seus direitos.

A admissao de socio € registada em Ata de Diregao, devendo ser
inscritos cronologicamente no registo geral dos sécios do CLUE.

A recusa da Direcdo na admissdo de um associado sera suscetivel de
recurso para a Assembleia Geral.

Aos associados sera fornecido um cartdo de identidade, segundo

modelo aprovado pela Direcéo.

Artigo 5°
(Direitos dos associados)

. Os associados efetivos tém direito a:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais do Clube.

b) Apresentar as sugestdes e propostas que entendam convenientes
aos orgaos sociais do Clube.

c) Frequentar as instalacdes do Clube e usufruir e participar em todos
0s servigos e atividades organizadas pelo Clube.



. Os associados auxiliares tém direito a usufruir e participar em todos
0s servigos e atividades organizadas pelo Clube.

. Os associados honorarios tém os mesmos direitos dos associados
efetivos, com excegao do disposto na alinea a).

. Os direitos conferidos na alinea a) do numero 1, sé poderédo ser
exercidos apos o0 pagamento de quotas durante seis meses
consecutivos.

Artigo 6°
(Deveres dos associados)

. Os associados efetivos tém o dever de:

a) Contribuir para o prestigio e dignificagdo do Clube.

b) Cumprir escrupulosamente as disposi¢des legais, os Estatutos,
regulamentos e as deliberacbes da Assembleia Geral e da Direcao.

c) Comparecer as reunides da Assembleia Geral e aceitar quaisquer
cargos para que sejam eleitos.

d) Contribuir financeiramente para o Clube através do pagamento de
uma quota mensal.

e) Ressarcir o Clube de todas as despesas, danos e prejuizos
provocados pela utilizagcdo de todo o seu patriménio ou dos bens
que estejam a sua responsabilidade.

. Os associados auxiliares estdo isentos do cumprimento do disposto
na alinea c) do numero 1.

. Os associados honorarios estdo isentos do cumprimento do disposto
nas alineas c) e d) do numero 1.

Artigo 7°
(Perda da qualidade de associado)

. Perdem a qualidade de associados os que declararem por carta
dirigida a Diregcao a vontade de deixar o Clube.

. Os que deixarem de pagar as suas quotas e ndo as liquidarem no
prazo de trinta dias a contar da notificagdo da Diregao para o fazerem.

. Os que deixarem de liquidar, no prazo de trinta dias, quaisquer dividas
que tenham contraido para com o Clube, nomeadamente as referidas
alinea e) do numero 1 do artigo 6°, desde que as mesmas |lhe tenham
sido notificadas pela Direcao.



4. Os que forem excluidos nos termos da alinea c) do artigo 10° destes
Estatutos.

5. A perda da qualidade de associado determina a perda das quotas
pagas.

Artigo 8°
(Infragbes disciplinares)

Constitui infragéo disciplinar:

a) O nao cumprimento de qualquer dos deveres que resultem dos
presentes Estatutos.

b) A pratica ou omissdo de atos que possam direta ou indiretamente
prejudicar o Clube e 0 seu bom nome.

Artigo 9°
(Instrugcao de processo disciplinar)

A Direcao instaurara o processo disciplinar sempre que ela propria tenha
conhecimento de quaisquer factos que se enquadrem no numero
anterior, constituindo dever de todos os associados a comunicacao a
Direcdo dos factos de que tenham tido conhecimento e que possam
eventualmente envolver este tipo de responsabilidade.

Artigo 10°
(Sangées)

1. As sancdes aplicaveis pela Direcéo sio:
a) Adverténcia escrita.
b) Suspensao até 3 anos.
c) Expulséo.

2. A aplicacéo das sancgodes previstas nas alineas b) e ¢) do numero 1 s6
podera acontecer apos deliberagdo da Assembleia Geral.

3. A aplicagédo da sancgao prevista na alinea b) do numero 1 n&o isenta o
associado do pagamento das quotas.

4. A aplicagcdo das sangbes previstas nas alineas b) e ¢) do numero 1
nao isenta o associado do pagamento de todas as despesas, danos e
prejuizos provocados pela utilizagdo de todo o patriménio do Clube ou
dos bens que estejam a sua responsabilidade.



Artigo 11°
(Recurso)

Das sancbes aplicadas cabe sempre recurso, a apresentar pelo
associado punido, para a Assembleia Geral, que sera convocada pelo
seu Presidente.

_ CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS

_ Artigo 12°
(Orgéos sociais)

1. S@o orgaos do Clube a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho
Fiscal.

2. A duragido dos mandatos € de dois anos.
3. Aceleicao sera feita por escrutinio secreto.

4. As listas de candidaturas para os oOrgaos sociais devem ser
apresentadas ao Presidente da Assembleia Geral com pelo menos
sete dias de calendario de antecedéncia sobre a data das elei¢des.

5. Os drgaos sociais podem, no todo ou em parte, ser destituidos a todo
o tempo por deliberacdo da Assembleia Geral expressamente
convocada para efeito que regulara a gestdo do Clube até a
realizagao de novas eleigoes.

Artigo 13°
(Remuneragoes)

Os associados que exercam fungdes nos 6rgaos diretivos nao serao
remunerados pelo respetivo exercicio, devendo contudo ser
reembolsados de todas as despesas que hajam suportado ao servigo do
Clube.

SECCAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 14°
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efetivos e
honorarios no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 15°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um vice-
presidente, um secretario e dois suplentes, tendo o presidente ou quem o
substituir voto de qualidade.

Artigo 16°
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respetiva Mesa, a Diregao e o Conselho Fiscal.

b) Aprovar as linhas gerais, o plano de atividades, o orgamento, o
relatério e contas anuais da Diregdo, assim como o parecer do
Conselho Fiscal.

c) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que Ihe sejam submetidos.

d) Apreciar os recursos previstos no n° 4 do artigo 4° e no artigo 10°.

e) Destituir os membros dos 6rgaos sociais.

f) Definir as regras e critérios para a determinag&o do valor das jdias e
das quotas, ouvida a Direcgao.

g) Definir o regulamento das elei¢des, marcar as respetivas datas,
organizar o processo eleitoral e nomear a comissao eleitoral.

h) Autorizar a Direcdo a adquirir, alienar ou onerar patriménio imobiliario,
assim como a aceitar herangas, legados, doagdes ou outras dadivas
relevantes.

i) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos ou
pela lei e decidir sobre todas as matérias que qualquer érgao social
Ihe apresente.

j) Aprovar alteragdes aos presentes Estatutos.

k) Deliberar sobre a dissolugdo do Clube.

Artigo 17°
(Competéncias do Presidente da Assembleia Geral)



. S0 competéncias do Presidente da Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir a Assembleia Geral.

b) Assinar as Atas com o Secretario.

c) Empossar os associados nos cargos sociais para que sejam
eleitos.

. O Presidente da Assembleia Geral sera substituido nas suas
auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente e na falta deste pelo
secretario.

Artigo 18°
(Funcionamento)

. A Assembleia Geral reunira ordinariamente, pelo menos duas vezes:
no primeiro trimestre de cada ano para apreciar e votar o Relatorio,
Balango e contas da Direcao e o parecer do Conselho Fiscal, relativos
ao ano anterior, € no ultimo trimestre de cada ano para apreciar e
votar o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte.

Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunira por convocacao do
seu Presidente quando este julgue necessario ou por requerimento da
Direcao, do Conselho Fiscal ou de um numero nao inferior a 1/3 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos, devendo sempre ser
designados os pontos da ordem de trabalhos da reuni&o.

. A Assembleia Geral s6 pode funcionar, em primeira convocatodria,
desde que estejam presentes ou devidamente representados pelo
menos metade mais um do numero total de associados efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.

Nao se verificando as presencas referidas no numero anterior, sera
convocada nova Assembleia Geral, com o intervalo de, pelo menos,
vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagao que o 0Orgao
delibere desde que esteja presente um tergo dos seus membros com
direito a voto, em numero nao inferior a trés.

Nas reunides da Assembleia Geral, salvo quando se destinem a
eleicdes ou a destituigdo de membros dos érgéos sociais, € permitida
a representacido dos associados, por procuracdo passada a outro
associado, ndo podendo, no entanto, cada associado representar
mais de dois outros associados.



. Quando em reunido da Assembleia Geral ndo estiverem presentes o
presidente, o vice-presidente ou o secretario, a Assembleia Geral nao
se realizara.

. As convocatérias para qualquer reunidao da Assembleia Geral serao
divulgadas com a antecedéncia de pelo menos quinze dias de
calendario e publicadas, mencionando a data, local, hora e ordem de
trabalhos da reuniao.

Nas reunides da Assembleia Geral ndo podem ser tomadas
deliberacbes sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se a
maioria dos associados presentes e/ou representados concordarem
com o aditamento.

. Com a ordem de trabalhos devem ser distribuidos os respetivos
documentos de suporte.

Tratando-se da apreciagdo de recursos disciplinares ou da
destituicdo de membros de 6rgaos sociais, com a ordem de trabalhos
devera ser enviada a nota de culpa e a defesa do associado.

Artigo 19°
(Deliberagbes da Assembleia Geral)

. As deliberagbes sdo tomadas por maioria de voto dos associados
efetivos no pleno gozo dos seus direitos sociais, presentes ou
devidamente representados.

Exceptuam-se 0s seguintes casos:

a) As deliberagdes sobre alteragbes dos Estatutos sdo tomadas por
maioria qualificada de % dos associados presentes.

b) As deliberagbes relativas a destituicho de membros de o6rgéos
sociais sdo tomadas por maioria qualificada de % dos associados
presentes.

. Salvo nos casos do numero seguinte, as deliberagbes da Assembleia
Geral s6 serdao tomadas por escrutinio secreto quando tal for exigido
por um minimo de 1/3 dos associados presentes ou representados.

. As deliberacdes eleitorais bem como as relativas a apreciacdo de
recursos disciplinares e da destituicdo de membros dos 6rgaos sociais
sao sempre, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.



SECGAO Il
DA DIRECAO

Artigo 20°
(Composigao)

A Diregao € composta por seis Diretores sendo um presidente, um vice-
presidente, um secretario-geral, e trés vogais, cabendo-lhe assegurar a
representacao e a gestdo do Clube.

Artigo 21°
(Competéncias)

Representar a Associagao em juizo ou fora dele.

Definir, orientar e fazer executar a atividade do Clube de acordo com
as linhas gerais aprovadas pela Assembleia Geral.

. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes legais e estatuarias, as
deliberacbdes da Assembleia Geral e as suas proprias resolucoes.

. Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral as propostas que julgue
convenientes.

. Elaborar o Relatério e contas anuais do exercicio do ano anterior e

submeté-lo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, a
apreciacdo e votacao da Assembleia Geral, na reunido ordinaria do
primeiro trimestre de cada ano.

Elaborar o plano de atividades e o respetivo orgamento para cada ano
de vigéncia do seu mandato e submete-lo para apreciagao e votagao
da Assembleia Geral na reunido ordinaria do ultimo trimestre de cada
ano.

. Constituir comissbes, permanentes ou eventuais, e grupos de
trabalho, convidar para participara neles associados ou pessoas
individuais ou coletivas exteriores ao Clube, definir-lhes os objetivos e
atribuicOes e aprovar os respetivos regulamentos.

Instaurar os processos disciplinares aos associados e aplicar as
sang¢des nos termos do artigo 10°.



9. Conferir mandatos a quaisquer outras pessoas ou entidades, para
representagdo em juizo ou fora dele e assegurar a conveniente
realizacao dos fins do Clube.

10.  Criar, organizar e dirigir os servigos do Clube.

11.Propor a Assembleia Geral a eleicdo de personalidades como
associados honorarios.

Artigo 22°
(Competéncia do Presidente)

1. Compete especialmente ao Presidente:

a) Promover as reunides da Diregdo e dirigir os seus trabalhos.

b) Superintender todos os servigos do Clube.

c) Solicitar as convocatorias das Assembleias Gerais ao abrigo do n.°
2 do artigo 18° dos presentes Estatutos.

d) Outorgar, em nome do Clube, em todos os atos e contratos e
representa-lo em juizo.

e) Representar o Clube, junto de quaisquer outras entidades oficiais
ou particulares, bem como nas cerimoénias em que o Clube tome

parte.

f) Nomear o(s) responsavel(is) por:

Arrecadar o numerario, titulos e outros valores do Clube.
Fiscalizar a cobranca das receitas do Clube.

Autorizar a liquidagcdo das despesas correntes e das
aprovadas em reunido de Direcdo e efetuar depodsitos
bancarios.

Orientar superiormente a organizagcdo de contas e
balancetes que reputar necessarios, que forem
solicitados ou que devam ser presentes a Assembleia-
geral.

Superintender na aplicacdo dos fundos do Clube, bem
como em tudo que respeita as suas financas de acordo
com as resolucgdes da Diregao.

Assinar e promover o expediente da Tesouraria.

Manter em dia os livros de contabilidade geral do Clube.

g) Delegar em qualquer outro membro da Dire¢do, no todo ou em
parte, as suas competéncias.

2. A representacdo judicial e contratual atribuida ao Presidente sera
sempre exercida depois da prévia reunido da Direcdo, sendo o
conteudo dos poderes fixado em ata.



Artigo 23°
(Competéncia do Vice-Presidente)

Compete especialmente ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente na sua auséncia.

b) Substituir o Presidente, por sua delegagdo, em qualquer assunto da
competéncia do mesmo.

Artigo 24°
(Competéncia do Secretario Geral)

Compete especialmente ao Secretario Geral:

a) Dirigir superiormente os trabalhos da secretaria e arquivo.

b) Redigir as atas das sessdes que deverao ser assinadas por todos os
membros presentes.

Artigo 25°
(Competéncia do Vogal)

Compete ao Vogal colaborar estreitamente com os membros da Direcéo
e dirigir as diferentes seccbes ou atividades do Clube para que seja
designado em reunido de Diregao.

Artigo 26°
(Impedimento prolongado do Presidente e do Vice-Presidente)

Para suprir a falta ou impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-
presidente até sessenta dias consecutivos, a Direcdo designara, em
reunido, de entre o Secretario Geral e o Presidente da Assembleia, quem
os substituira, podendo estes por sua vez ser substituidos pelo Vogal
pelo mesmo periodo.

Artigo 27°
(Funcionamento)

1. As reunides de Direcao, serdo convocadas pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, ou a pedido de trés dos seus membros.

2. A Diregcao s6 podera validamente deliberar desde que estejam
presentes pelo menos trés membros.



3. E permitida a representacdo dos membros da Direcdo, em casos
justificados de impossibilidade de comparecer a uma reunido, por
outro membro, através de carta, e-mail ou fax dirigido ao Presidente,
contudo, cada membro sé podera representar um outro.

4. As deliberacbes sado tomadas por maioria simples dos membros
presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

5. De cada reunido é lavrada uma ata que, depois de aprovada, sera
assinada pelos membros nela presentes.

6. Os associados podem requerer certiddes das deliberagcbes que
diretamente lhe interessem.

Artigo 28°
(Vinculacgéo)

1. Para obrigar o Clube é necessario a assinatura de dois membros,
devendo sempre um deles ser o Presidente da Direcdo, ou no seu
impedimento do Vice-presidente.

2. Os atos de mero expediente poderdao ser assinados por qualquer
Diretor ou por funcionario a quem a Direcdo tenha atribuido tais
poderes.

SECCAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29°
(Composigao)

O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um secretario um
Vogal efetivo e trés suplentes.

Artigo 30°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais estatuarias e
regulamentos.
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da Diregcéo e
orcamentos.



c) Examinar, pelo menos de seis em seis meses a escrita do Clube
relacionada com questdes financeiras e os servicos de Tesouraria.

Artigo 31°
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal devera reunir pelo menos uma vez em cada semestre
para emitir os pareceres a que se referem as alineas b) e c¢) do artigo
anterior.

Artigo 32°
(Competéncia extraordinaria)

1. Em caso de irregularidades observadas pelo Conselho Fiscal no seu
exercicio das atribuicbes, devera pedir a convocacdo de uma
Assembleia Geral a fim de se poderem apurar as responsabilidades.

2. Nao dando o Presidente da Assembleia Geral pronto andamento ao
pedido de convocacdo da Assembleia, competira ao Presidente do
Conselho Fiscal tomar a iniciativa daquela convocatoéria, presidindo
aos trabalhos se ndo comparecer o Presidente ou o Vice-presidente
daquele 6rgéo.

CAPITULO IV
DIVERSOS

Artigo 33°
(Atas)

As atas das reunidoes da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho
Fiscal serao lavradas em livros apropriados, devidamente autenticados,
cuja guarda compete ao Secretario-geral Clube.

Artigo 34°
(Dissolugéao)

Em caso de dissolucéo do Clube, o patrimdnio social, depois de pagas as
dividas, se as houver, sera distribuido pelas obras de beneficéncia e
assisténcia do distrito de sede do Clube através de uma comissao
liquidataria nomeada para o efeito.



Artigo 35°
(Comissao administrativa)

1. Quando nao existirem o6rgaos eleitos ou estes ndo possam funcionar
por falta de niumero ou outros motivos, cessam todas as atividades do
Clube, sendo nomeada pela Assembleia Geral uma Comissao
Administrativa de trés membros, associados do Clube, que velara e
respondera pelos seus bens e interesses financeiros, competindo-
Ihes as necessarias operacdes de tesouraria.

2. Se a situagao nao se regularizar no prazo de um ano, proceder-se-a a
dissolugao do Clube, observando o disposto no artigo anterior.

CAPITULO V ]
DISPOSICOES LEGAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36°
(Alteracdo dos Estatutos)

Os presentes Estatutos podem ser revistos:
a) Quatro anos apés a aprovagao da ultima reviséo.
b) Em qualquer momento, por deliberacdo de dois tercos dos
associados.

Artigo 37°
(Casos omissos)

A interpretagdo e a integracdo das lacunas dos presentes Estatutos
competem a Assembleia Geral, recorrendo-se para o efeito as
disposicoes legais reguladoras das associagdes.



